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Temeljem odredbi članka 86. stavak 3. Zakona o proračunu („Narodne novine“, broj 144/21) proračunski korisnik obvezan je upravljačkom tijelu dostaviti na usvajanje prijedlog polugodišnjeg izvještaja o izvršenju financijskog plana za proteklo razdoblje, u skladu s Pravilnikom o polugodišnjem i godišnjem izvještaju o izvršenju proračuna i financijskog plana, do 31.srpnja tekuće proračunske godine, nakon čega se dostavlja nadležnom upravnom tijelu.  

Pravilnikom o polugodišnjem i godišnjem izvještaju o izvršenju proračuna i financijskog plana („Narodne novine“, broj 85/23) propisan je izgled, sadržaj, obveznici primjene, način i rokovi podnošenja, donošenja te objave polugodišnjeg i godišnjeg izvještaja o izvršenju financijskog plana.

Temeljem odredbi članka 23. točka 7. Statuta Doma za starije osobe „Volosko“ Opatija Upravno vijeće Doma usvaja izvještaj o izvršenju financijskog plana.

I.  UVOD
Polugodišnji izvještaj o izvršenju financijskog plana proračunskog korisnika sadrži opći i posebni dio s obrazloženjima te posebne izvještaje. 
Posebni izvještaji u polugodišnjem izvještaju o izvršenju financijskog plana proračunskog  korisnika su izvještaj o zaduživanju na domaćem i stranom tržištu novca i kapitala, izvještaj o korištenju sredstava fondova Europske unije, izvještaj o danim zajmovima i potraživanjima po danim zajmovima, izvještaj o stanju potraživanja i dospjelih obveza  te o stanju potencijalnih obveza po osnovi sudskih sporova, izvještaj o danim jamstvima i plaćanjima po protestiranim jamstvima. 
Sadržaj Polugodišnjeg izvještaja o izvršenju čine:

Opći dio polugodišnjeg izvještaja o izvršenju financijskog plana proračunskog korisnika sadrži:
- Sažetak Računa prihoda i rashoda i Računa financiranja,
- Račun prihoda i rashoda u kojem su prihodi i rashodi iskazani ekonomskoj klasifikaciji i izvorima financiranja, a rashodi i po funkcijskoj klasifikaciji.
- Račun financiranja u kojem su primici i izdaci iskazani  po ekonomskoj klasifikaciji i izvorima financiranja
- opći dio može sadržavati preneseni višak ili preneseni manjak prihoda nad rashodima

Sažetak Računa prihoda i rashoda i Računa financiranja sadrži prikaz ukupno ostvarenih prihoda i primitaka te izvršenih rashoda i izdataka na razini razreda ekonomske klasifikacije kao i razliku između ukupno ostvarenih prihoda i rashoda te primitaka i izdataka. Sažetak računa financiranja sadrži i podatke o prenesenom višku/manjku iz prethodne godine te višku/manju koji se prenosi u sljedeće razdoblje.
Račun financiranja sadrži prikaz primitaka od financijske imovine i zaduživanja i izdataka za financijsku imovinu i otplatu zajmova te razliku između ostvarenih primitaka i izdataka. Iskazuje se u izvještaju računa financiranja prema ekonomskoj klasifikaciji i izvještaju računa financiranja prema izvorima financiranja.

Posebni dio :
Izvršenje rashoda i izdataka iskazanih po izvorima financiranja i ekonomskoj klasifikaciji,raspoređenih u programe koji se sastoje od aktivnosti.
Obrazloženje u polugodišnjem izvještaju o izvršenju financijskog plana sastoji se od:
· Općeg dijela , odnosno ostvarenja prihoda i primitaka,rashoda i izdataka te prenesenog manjka odnosno viška financijskog plana.
            Posebni izvještaji:
· Izvještaj o korištenju sredstava Europske unije
· Izvještaj o zaduživanju na domaćem i stranom tržištu novca i kapitala
· Izvještaj o stanju potraživanja i dospjelih obveza o stanju potencijalnih obveza po osnovi sudskih sporova

	


II. OBRAZLOŽENJE OPĆEG DIJELA POLUGODIŠNJEG IZVJEŠTAJA O IZVRŠENJU FINANCIJSKOG PLANA ZA 2026. GODINU

Obrazloženje općeg dijela polugodišnjeg izvještaja o izvršenju financijskog plana proračunskog korisnika sadrži:
- Obrazloženje ostvarenja prihoda i rashoda, primitaka i izdataka u izvještajnom razdoblju,
- Obrazloženje prenesenog viška odnosno manjka iz prethodne godine i viška odnosno manjka za prijenos u sljedeće razdoblje.

- Obrazloženje ostvarenja prihoda i rashoda, primitaka i izdataka u izvještajnom razdoblju
I izvještaju o izvršenju uspoređuje se jesu li ostvareni planirani iznosi prihoda i primitaka,rashoda i izdataka te je li pokriveni manjak prihoda ili potrošen višak. 
Opći dio  polugodišnjeg izvještaja o izvršenju proračuna sadrži izvorni plan ako od donošenja proračuna nije bilo izmjena i dopuna proračuna niti izvršenih preraspodjela.
Polugodišnjim izvještajem o izvršenju Financijskog plana Doma za 2026.godinu iskazani su podaci o planiranim prihodima i primicima i rashodima i izdacima kroz Izvorni plan te podaci o njihovom polugodišnjem izvršenju u 2026.godini.

Polugodišnjim izvještajem o izvršenju Financijskog plana Doma za starije osobe „Volosko“ Opatija za 2026. godinu utvrđeni su ostvareni ukupni prihodi u vrijednosti od 1.085.411,45 eura što je 56,55% od planiranog izvornog plana  i 5,1 % više u odnosu na isto obračunsko razdoblje 06-2025. Srazmjer u većim prihodima u tekućem obračunskom razdoblju s obziroma na isto razdoblje protekle godine proizlazi iz neujednačenog povlačenja sredstava za plaće  sa županiskog izvora 4441 i izvora ministarstva 4441 te je stoga više sredstava na kontu plaća ostalo na vlastitom izvoru 431201 . Do kraja tekuće godine će izvori biti iznivelirani jer će se povući i sa vlastitog izvora.



Ukupni prihodi odnose se na ostvarene prihode poslovanja od :
Prihodi od poslovanja :
63 – Pomoći iz inozemstva i subjekata unutar općeg proračuna ostvarene su u iznosu od 3.240 eura . 
65 – Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi po posebnim propisima i naknada ostvarene su u iznosu od 489.095,25  eura ili 50,27 % . 
67 -  Prihodi iz nadležnog proračuna i od HZZO-a temeljem ugovornih obveza ostvareni su u iznosu od 589.689,27 eura ili 62,79 % plana dok su za 9,21% veći s obzirom na isto razdoblje 2025.godine.
[bookmark: _Hlk204344958] Povećanje je rezultat većih prihoda iz redovnog poslovanja, odnosno većih prihoda iz nadležnog proračuna isto tako  porast broja vanjskih korisnika ručkova i povećanje cijene pripreme i dostave ručkova po Ugovoru o pružanju socijalnih usluga (aneks 5). Isto tako prihode od pruženih usluga (zakupa dijela poslovnog prostora za aparate za kavu i zakupa dijela nekretnine za reklamni prostor) te donacija (tekućih i kapitalnih). 
Također, u promatranom razdoblju ostvarene su tekuće  donacije u iznosu od 1.084,99  eura.  


Rashodi i  izdaci:
 
Polugodišnjim izvještajem utvrđeni su ostvareni ukupni rashodi u vrijednosti od 987.386,33  eura. Navedeni iznos definira ostvarenje od 50,28%  od planiranog, a u odnosu na razdoblje 06-2025 godine ukupni rashodi veći su za 5,1  % a to je posljedica povećanih troškova namirnica i energenata te povećanje osnovica za plaće. 


Rashodi poslovanja odnose se na:

[bookmark: _Hlk204338655][bookmark: _Hlk204343793]31 -  rashode za zaposlene – ostvareni su u iznosu od eur 730.628,28 ili 52,64% godišnjeg plana. u razdoblju 06-2025. godine izvršene su veće isplate po ostalim materijalnim pravima zaposlenika. Isplaćen je veći broj regresa zbog povećane fluktuacije djelatnika te veći broj otpremnina prilikom odlaska u mirovinu, a na visinu ostalih rashoda za zaposlene utjecalo je i povećanje osnovice za određivanje visine jubilarnih nagrada te povećanje visine otpremnine.
32  materijalne rashode koji su ostvareni u tekućem razdoblju iznose  247.568,53 eura što je 46,88 % od planiranog te u odnosu na prethodno razdoblje 06-2025  ostvareni su 91%. 
 Razlog tomu su porast  cijena namirnica i više nabavljenog materijala za tekuće održavanje.
Tijekom izvještajnog razdoblja tekuće godine zabilježen je veliki porast troškova energije, odnosno potrošnja lož-ulja, zbog hladnije zime se moralo grijati duže od predviđenog.

42 - Rashodi za nabavu nefinancijske imovine odnose se na:

- rashode za nabavu nefinancijske dugotrajne imovine koji su ostvareni u iznosu od 6.793,84 eura od čega je utrošeno za uredsku opremu i računalnu opremu  6.110,00eura i 683,84 za komunikacijsku opremu.








POSEBNI DIO

Posebni dio polugodišnjeg izvještaja o izvršenju financijskog plana iskazuje se po programskoj klasifikaciji te sadrži prikaz rashoda i izdataka prikazanih po izvorima financiranja i ekonomskoj klasifikaciji, raspoređenih u programe koji se sastoje od aktivnosti.

Obrazloženje posebnog dijela izvještaja o izvršenju financijskog plana sadrži obrazloženje izvršenja programa kroz obrazloženje izvršenja aktivnosti  zajedno s ciljevima koji se ostvaruju provedbom programa.

 Sukladno novoj programskoj klasifikaciji, Program „ Programi županijskih ustanova iznad zakonskog standarda“ koji je obuhvaćao radno – okupacijske aktivnosti i edukacije djelatnika integriran je u Program „Socijalna skrb“. 

III .OBRAZLOŽENJE POSEBNOG DIJELA  IZVJEŠTAJA O IZVRŠENJU POLUGODIŠNJEG FINANCIJSKOG PLANA ZA 2026. GODINU

SAŽETAK DJELOKRUGA RADA DOMA ZA STARIJE OSOBE  „Volosko“
Dom za starije osobe „Volosko“ je javna,neprofitna ustanova socijalne skrbi koja pruža usluge institucijske i izvaninstitucijske skrbi. Osnivač ustanove je Primorsko-goranska županija. Uz uslugu institucijskog smještaja Dom „Volosko“ nudi i izvaninstitucijsku uslugu dostave ručkova na području Matulja,Lovrana, Opatije.

ORGANIZACIJSKA STRUKTURA

Poslovi u Domu organiziraju se i obavljaju u ustrojbenim jedinicama.Ustrojbene jedinice se osnivaju radi objedinjavanja grupe istih ili sličnih poslova u okviru Doma,a u svrhu što boljeg i racionalnijeg svakodnevnog poslovanja Doma a to su:1.Odjel socijalnog rada,radno-okupacijske aktivnosti i izvaninstitucijske skrbi 2. Odjel financijskih,općih i pomoćno-tehničkih poslova.


NAZIV PROGRAMA: 1012  SOCIJALNA SKRB
SVRHA PROGRAMA: Osigurati obavljanje redovne djelatnosti Doma za starije osobe „Volosko“ – svrha pružanja usluge institucijske i izvaninstitucijske skrbi za starije osobe.

A 101202 Administracija i upravljanje

POSEBAN CILJ: 5.2. Visok socijalni standard i dostojanstveno starenje
MJERA: 5.2.3. Razvoj mreže institucijskih i izvan institucijskih oblika skrbi za sve društvene skupine

OBRAZLOŽENJE IZVRŠENJA PROGRAMA

Aktivnost- Administracija i upravljanje u promatranom razdoblju realizirana je u iznosu od 987.386,33  eura što je 51,66 % planiranog. Iz vlastitiog izvora financiranja 431  - Prihodi za posebne namjene (cijena usluge) gdje ostvarenje iznosi 253.691,09 eur što je 26,15% plana  te sa izvora 111 – Porezi i ostali prihodi sa ostvarenjem od 286.899,48 eura tj. 66,72% od izvornog plana. Prihod za DEC funkcije 4441 je ostvareno u tekućem obračunskomrazdoblju 432.582,12 eur što je 90,85 % plana. Značajno ostvarenje odnosi se prvenstveno na rashode za zaposlene te materijalne rashode.
U programu 1013 – unaprijeđenje socijalne skrbi predviđeno je 33.000,00 eura  koji u ovom polugodištu još nisu ostvareni te će se potrošiti do kraja tekuće godine na adaptaciju i rekonstrukciju objekata.

Kroz redovnu djelatnost obavljaju se sljedeće usluge i poslovi u 3 objekta: usluga stanovanja za 122 stanarki i stanara sukladno Rješenju o ispunjavanju mjerila za pružanje socijalne usluge smještaja za starije osobe (KLASA: UP/I-550-04/24-01/21, URBROJ: 2170-10-03/1-25-7 od 06.06.2025. godine), rad Komisije za prijem i otpust i socijalni rad sa stanarkama i stanarima te rad s rodbinom, radno okupaciona terapija i organizacija slobodnog vremena, briga o zdravlju i njega, pomoć kod osobne higijene i pomoć u obavljanju aktivnosti svakodnevnog života, prehrana (dnevno za sve stanarke i stanare i u prvom polugodištu 2026. godine dostava obroka za  60 vanjskih korisnika na području Grada Opatije te općina Matulji i Lovran), obavljanje pomoćno-tehničkih poslova (održavanje opreme i prostora, popravci u 3 objekta), zaštita na radu, nabava, financijsko računovodstveni poslovi, kadrovski poslovi i sudjelovanje u sustavu kvalitete E-Qalin. 

Prema Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta u Domu za starije osobe „Volosko“ Opatija predviđena su radna mjesta za 54 zaposlenika. Na dan 30. lipnja 2026. godine broj zaposlenih je 55 od kojih je  zaposleno 37 na neodređeno puno radno vrijeme, 5 na određeno,8 na pola radnog vremena -određeno i 2 zamjene na neodređeno.To čini ukupno  49 djelatnika. 


U prvoj polovici 2026.godine zaprimljeno je 126 zahtjeva za smještaj. S obzirom na vrstu smještaja, predano je 61 zahtjev za smještaj u stambenom djelu, a 65 zahtjeva predano je za smještaj u stacionaru. Komisija za prijem i otpust održala je 4 sjednice na kojima su sastavljeni zapisnici i razmatrani zahtjevi  za smještaj. U razdoblju od 01. siječnja 2026. do 30. lipnja 2026. godine na smještaj u Dom je primljeno 19  novih stanara,  muškaraca i  žena. Redovito se provodi zdravstvena briga i njega stanara. Za usporedbu u prvoj polovici 2025.godine zaprimljeno je bilo  ukupno 77 zahtjeva što je 61% više zahtjeva zaprimljeno u tekućoj polovici godine. U prvoj polovici godine prosječan broj korisnika koji su primljeni na smještaj je 123 od maksimalnog smještajnog kapaciteta koji je 126 prema važećoj licenci. Razlog manjeg broja korisnika je bio je odlazak socijalne radnice  u mirovinu te do dolaska nove socijalne radnice je proteklo 2 mjeseca kao što je utjecalo i  tijek građevinskih radova koji su bili izvođeni na djelu 2.kata objekta A za pojačani nadzor stanara.
Dom za starije osobe „Volosko“ pridaje veliku važnost radnoj terapiji u životu stanara. Redovito  se provode kulturne aktivnosti, zdravstveno-edukativne, prigodne i rekreativno-rehabilitacijske aktivnosti.
 











POKAZATELJI USPJEŠNOSTI: 2023-2026
	Pokazatelj uspješnosti
	Definicija
	Jedinica
	Polazna vrijednost
	Ciljana vrijednost 2026.
	Ostvarena vrijednost  2026.

	Ocjena
standarda
kvalitete
pruženih usluga

	Evaluacija (samoprocjena) dobivene usluge u ustanovi od strane korisnika
	Ocjena
1 - 5
	4,54

	4,48
	np

	Ocjena
standarda
kvalitete
pruženih usluga

	Evaluacija (samoprocjena) pružene usluge u ustanovi od strane rodbine
	Ocjena  
1 -5
	
3,83
	4,76
	          np

	Ocjena radnog okruženja /unutar tima
	Evaluacija (samoprocjena) radnog okruženja od strane zaposlenih
	Ocjena
1 - 5
	3,61
	4,14
	np

	Broj korisnika
Izvaninstitu -       cijske skrbi 
	Broj korisnika prehrane i dostave obroka
	Broj
	50
	55
	60




POSEBAN CILJ: 5.2. Visok socijalni standard i dostojanstveno starenje
MJERA: 
5.2.1. Prilagodba socijalnog i zdravstvenog sustava sve starijoj strukturi stanovništva
5.2.3. Razvoj mreže institucijskih i izvan institucijskih oblika skrbi za sve društvene skupine

Dom za starije osobe „Volosko“ Opatija pridaje veliku važnost radnoj terapiji u životu stanara. Redovito se provode kulturno-zabavne aktivnosti, zdravstveno-edukativne aktivnosti, prigodne aktivnosti, bibliotekarke aktivnosti, rekreativno-rehabilitacijske aktivnosti, kao i igranje društvenih igara i kreativan rad.
















III. POSEBNI IZVJEŠTAJI
U polugodišnjem izvještaju o izvršenju financijskog plana za 2026. doma za starije osobe „Volosko“ – Opatija

1. Izvještaj o zaduživanju na domaćem i stranom tržištu novca i kapitala u 2026.

Unutar razdoblja od 01. siječnja do 30. lipnja 2026. godine nije bilo zaduživanja po dugoročnim kreditima i zajmovima, nisu se koristila sredstva fondova Europske unije, a također nije bilo niti danih zajmova niti potraživanja po danim zajmovima niti danih jamstava i plaćanja po protestiranim jamstvima.

2. Izvještaj o danim jamstvima i plaćanjima po protestiranimjamstvima u 2026.godini

· Dom „Volosko“  tijekom prvog polugodišta 2026.nije davao jamstva te također nema evidentirana plaćanja po protestiranim jamstvima.


									 Ravnateljica	
                                                                                   Snježana Fućak, dipl. oec.
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