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PRIJEDLOG 1. IZMJENA I DOPUNA FINANCIJSKOG PLAN

ZA 2026. GODINU



UvoD

Zakonom o proracunu (NN broj 144/21) 1 Pravilnikom o planiranju u sustavu proracuna
(NN broj 1/24) definirani su postupci nuzni za izradu i dono$enje rebalansa financijskog plana,
izgled i sadrZaj rebalansa financijskog plana, njegova dostava i objava.

Rebalans financijskog plana sadrZi opéi i posebni dio te obrazloZenje. Rashodi i izdaci
ne mogu se umanjiti ispod razine izvrSenja i obveza preuzetih na temelju ¢lanka 47. 1 48. Zakona
o proraCunu. Vlastiti prihodi i namjenski prihodi i primici koji su ostvareni iznad iznosa
utvrdenih Planom kao i rashodi i izdaci financirani iz navedenih prihoda moraju se planirati
minimalno na razini ostvarenog iznosa. Rebalansom prora¢una mijenja se isklju¢ivo plan za
tekucu proracunsku godinu i u njemu se iskazuju podaci o tekuéem planu za proracunsku
godinu, povecanju/smanjenju tekuceg plana i novom planu za proradunsku godinu.

Temeljem odredbi ¢lanka 29. stavka 1. toc¢ke 4. Statuta Doma za starije osobe ,,Volosko*
Opatija ravnateljica predlaze Upravnom vijecu rebalans financijskog plana nakon ¢ega u skladu
s ¢lankom 23. stavkom 1. to¢kom 7. Upravno vijece donosi rebalans financijskog plana. Po
donoSenju Izmjena i dopuna Financijskog plana isti se prijedlog proslijeduje Osnivaéu i
objavljuje na mreZnim stranicama Doma ,,Volosko®.

Sazetak djelokruga rada:

Dom za starije osobe ,,Volosko* Opatija je javna, neprofitna ustanova socijalne skrbi. Osnivaé
ustanove je Primorsko goranska Zupanija.

Djelatnost Doma je pruzanje socijalnih usluga funkcionalno ovisnim starijim osobama kojima
je zbog trajnih promjena u zdravstvenom stanju prijeko potrebna stalna pomo¢ i njega druge
osobe.

Dom nacinom rada prati suvremene oblike institucionalne i izvaninstitucionalne oblike skrbi.
Otvoreni smo za suradnju s lokalnom zajednicom, institucijama, zdravstvenim ustanovama,
tijelima drZavne uprave. Suradnja je ostvarena i trajna s osnivadem, nadleZznim ministarstvom,
Hrvatskim zavodom za socijalnu skrb, udrugama, medijima, fakultetima i $kolama kojima
omogucavamo provodenje stru¢ne prakse, i Gradom Opatija.

Dom ima kapacitet za 126 stanarki i stanaru u 3 zgrade.

Socijalne usluge jesu:

1. Smjestaj
2. Pomo¢ u kuéi

Usluga smjestaja obuhvaca: stanovanje, brigu o zdravlju, njegu, fizikalnu terapiju, socijalni rad,
aktivno provodenje vremena i radne aktivnosti.

Pomo¢ u kuéi je izvaninstitucijska usluga organizirane prehrane u kuéi korisnika, obavljanje
kucanskih poslova u kuéi korisnika.



Osim pruzanja socijalnih usluga Dom moze provoditi posebne programe izvaninstitucionalne
skrbi usmjerene na unapredenje poloZaja starijih osoba u lokalnoj zajednici te obavljati i druge
djelatnosti koje sluZe obavljanju djelatnosti upisanih u sudski registar, ako se one u manjem
opsegu ili uobiéajeno obavljaju.

Organizacijska struktura:

Poslovi u Domu organiziraju se i obavljaju u sljedeéim organizacijskim jedinicama:
1. Odjel njege i brige o zdravlju, s odsjecima :

- Odsjek zgrada A

- Odsjek zgrada B

- Odsjek zgrada C.

2. Odjel ra¢unovodstveno-administrativnih i pomoéno-tehnic¢kih poslova, s odsjecima:
- Odsjek prehrane
- Odsjek pomoéno tehni€kih poslova.

Radunovodstveno-administrativni poslovi, poslovi socijalnog rada i poslovi aktivnog
provodenja vremena i radnih aktivnosti obavljaju se pod neposrednim rukovodenjem ravnatelja.

Radi se u 3 smjene u 3 zgrade, lokalitet zgrade A i B je medusobno povezan prostorom Parka
seniora dok je Zgrada C cestovno udaljena i radi se prijevoz izmedu objekata vozilima. Posebna
paZnja se posvecuje dostavi obroka za korisnike na podrugju Liburnije.

Prema Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta koji je stupio na snagu
u rujnu 2021. godine predvidena su 54 radna mjesta. Trenutno je u Domu ,,Volosko* zaposleno
52,5 zaposlenika, odnosno, na neodredeno puno radno vrijeme zaposleno je 37 zaposlenika dok
je na odredeno zaposleno 19zaposlenika od kojih 12 radi na puno radno vrijeme i 7 na pola
radnog vremena.

I. OBRAZLOZENJE 1. IZMJENE I DOPUNE FINANCIJSKOG PLANA ZA 2026.
GODINU - REBALANS-

PRORACUNSKI PRIHODI

Izvori Povecanje/ :
Program :1012-socijalna skrb KIanZa202G: Smanjenje Noviplan
111- za financ.rashoda posl. 430.000,00 15.800,00 445.800,00
Prih.za financ.rashodaza 15.800,00 15.800,00
usluge tek.i invest.odrzavanja
Prihodi za decentralizirane
funkcije 44 41 476.157,00 7,488,00 483.645,00
Prenesena sredstva — prihodi za
decentralizirane funkcije 4844 i S0:00000 80:000,00
Program H 101.3 —unaprjedenje 33.000,00 53.700,00 | 86.700,00
socijalne skrbi




Rekonstrukcija objekta 33.000,00 17.200,00 | 50.200,00
Prijevozna sredstva 22.000,00 | 22.000,00
Uredaji i oprema 14.500,00 | 14.500,00
UKUPNI PRIHODI 939.157,00 156.988,00 | 1.096,145
UKUPNO 156,988,00 | 1.096.145,00
PRORACUNSKLPRIHOD | 015700
PRORACUNSKI RASHODI
Vrsta Plan za 2026. Poveca:m].e/ Novi plan
Smanjenje
SVUUKUPNO
UPRAVNI ODJEL ZA
SOC.POLITIKU I MLADE 939.157,00 156.988,00 1.096.145,00
GLAVA: 10-4 DOM
VOLOSKO
Rashodi poslovanja
S aiocL 28 iabayk, 86.700,00 86.700,00
nefinancijske imovine
IZVOR
111 430.000,00 15.800,00 445.800,00
4441 476.157,00 7.488,00 483.645,00

PredloZenim Izmjenama i dopunama Financijskog plana za 2026. godinu,rebalansom
proracunski rashodi poslovanja povecali su se s po¢etnih 939.157,00 eurana 1.096.145,00 eura,
odnosno za 16,72% dok su se sredstva za pokri¢e rashoda poslovanja i rashodi za nabavu
nefinancijske imovine odobrena u iznosu od 86.700,00 eur za program Unaprjedenja socijalne
skrbi - za potrebe financ.rashoda poslovanja,unutar ovog opsega planirana je kupnja vozila,
sanaciju objekta,nove grilje, zastita od sunca ,za korisnike kao i 80.000,00 eur sa izvora 4844
takoder za financiranje rashoda poslovanja.Isto tako su odobrena sredstva od 17.200,00eur od
planiranih 33.000,00eur u programu 101304 za adaptaciju i rekonstrukciju objekata $to je vidno
povecanje od 52,12%.



IZVOR 431201 — VLASTITI

- povecanje prihoda po izvoru 483201 u iznosu od 7.865,95 eura tj.od 131,46 %index
1z razloga Sto su osigurana sredstva koja su prensesena kao namjenski prihod iz
ustanove socijalne skrbi za plaée za redovan rad od izvornih 25.000,00 eura na
32.865,00 eura.

Povecanje rashoda poslovanija i rashoda za nabavu nefinancijske imovine odnosi se na:

- povecanje rashoda poslovanja odnosno poveéanje rashoda za zaposlene zbog ukidanja
kontinuiranih rashoda (podskupina 193) te knjiZenja jednog rashoda za zaposlene vise u 2025.
godini (13 rashoda) u skladu s novim Pravilnikom o prora¢unskom ra¢unovodstvu i radun-
skom planu. Na porast rashoda za zaposlene utjecao je i porast osnovice za izradun place za
rad zaposlenika d 1. sije¢nja 2026. do 31. oZujka 2026. 1.004,87 eura bruto i primjenjuje se
pocevsi s platom za mjesec sijeanj, koja se isplaéuje u mjesecu veljaci

od 1. travnja 2026. do 31. srpnja 2026. 1.015,00 eura bruto i primjenjuje se pocevsi s placom
za mjesec travanj, koja se isplacuje u mjesecu svibnju

od 1. kolovoza 2026. do 30. studenoga 2026. 1.025,00 eura bruto i primjenjuje se pocevsi s
placom za mjesec kolovoz, koja se isplaéuje u mjesecu rujnu

od 1. prosinca 2026. pa nadalje 1.035,00 eura bruto i primjenjuje se po¢evsi s placom za mje-
sec prosinac 2026., koja se isplacuje u mjesecu sije¢nju 2027.

. godine 3to je definirano Odlukom o visini osnovice za obradun plaée u javnim
sluzbama u 2026. godini (NN 155/23 ).

Povecanje rashoda odnosi se i na povecanje rashoda za usluge tekuceg i investicijskog
odrZavanja zbog hitnih potreba Doma sredstva su odobrena od strane osnivada tj.PGZ-a.

- povecanje rashoda za nabavu nefinancijske imovine odnosi se nabavku medicinske
opreme u vrijednosti od 14.190,00 eura, za hitne intervencije 16.058,00 eura.

[. izmjenama i dopunama Financijskog plana za 2026. godinu ostale izmjene izvr$ene
su na pojedinim stavkama rashoda, a u skladu s prihodima.

Prema funkcijskoj klasifikaciji svi rashodi odnose se na socijalnu zastitu (1020 Starost),
a u ra¢unu financiranja nisu planirani primici od financijske imovine i zaduZivanja niti izdaci
za financijsku imovinu i otplatu kredita i zajmova.



II. OBRAZLOZENJE KONSOLIDIRANOG DIJELA PRORACUNA - IZMJENE 1
DOPUNE FINANCIJSKOG PLANA ZA 2026. GODINU -REBALANS -

PROGRAM: 1012 SOCIJALNA SKRB
OPCI DIO KONSOLIDIRANOG PRORACUNA - SAZETAK
RACUN PRIHODA I RASHODA

R.br. | Naziv Plan za 2026. Povecanje/ Novi plan
programa/aktivnosti/kapitalnih Smanjenje REBALANS
projekata

2.076.310,

1. Socijalna skrb 1.919.322,00 156.988,00 076.310,00
2. UKUPNI PRIHODI 1.919.322,00 156.988,00 2.076.310,00

3. UKUPNI RASHODI 1.944.322,00 172.853,95 | 2.117.175,95
1.923.132,00 131.978,95 2.055.110,95

KONTO3 | RASHODI POSLOVANIJA
RASHODI ZA NABAVU 21.190,00 40.875,00 62.065,00
NEFINA.IMOVINE

-25.000,00 -15.865,95 -40.865,95

RAZLIKA /VISAK/MANJAK

PRORACUNA - SAZETAK
RACUN PRIHODA I RASHODA
OBRAZLOZENJE:

PredloZenim rebalansom povecavaju se ukupni rashodi od 8,89% kod kojih je evidentirana veca
potreba za financiranjem , osobito u ovom sluéaju zbog porasta tro§kova, provedbi dodatnih
aktivnosti te uskladenja s aktualnim cijenama roba usluga. Istodobno se smanjuju sredstva na
stavkama kod kojih se procjenjuje da do kraja razdoblja tekuc¢e 2026.godine nece biti u cijelosti
realizirana. U izmjenama i dopunama u plan rashoda je uvrsten financijski rezultat iz 2025 g.
rebalansom je planiran ve¢i manjak od -40.865,00 eur a on se planira pokriti iz prenesenog
viska koji je prikazan u odluci o raspodjeli financijskog rezulata.



Urbr.: §L0[
Opatija, 15.lipnja, 2026. godine

Izradila:
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